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Con esta publicacion premdemos dar a
cofiecer o traballo e resultados acadados
durante o ano 2017, tendo sidanoi
relevarte a posta en marcha da Medida
LEADER 2042018, facilitando o acceso
ao financiamento de proxectos ok para

a xeracién de emprego no territorio.

A Medida LEADER esta sendo estratéxica
para promover a creacion de novos
servizos e 0 emprendemento no nNoOso
territorio, ademais de acompafiar e apoiar
a Estratexia da Reserva de Biosfera.

Na convocatoria Leader2@172018) se
tefien executado mais de 25 proxectos,
comprometendamais de 850.000 euros.

Pasaron catro anos desde que a UNESCO
nos distinguira como Reserva Mundial da
Biosfera, exa podemos dicir orgullos que
estamos entre asReservas de Biosfera
maisactivasde Espafia.

Neste ano 2017 acordamos iniciar o
proceso de ampliacién territorial da
Reservaao ternostrasladado os concellos
de A Laracha, Carballo, Cerceda, Mesia e
Vilasantar, o seu interesde integrase.
Temos por diante un ilusionante tralal
para acadar a integracion e conformacién
deste novo espazo, e para 0 seu
recofiecemento pola UNESCO.

Este ano temos lanzado a Marca de
Calidadeda Reserva de Biosfera que se
poden acoller produciéns agroalimentarias
e servizos desenvolvidosdentro da
Reserva, co obxecto de crear un elemento

diferenciador nos mercados de avanzar
na promocion destas producions.

Apoiamos e impulsanos o consumo de
produtos locais e ecoloxicosio Nnoso
ambito e nas areas mais proximas,
favorecendo novas canles de
comercializacion para as producions
locais, loitando contra o cambio climatico
e apostando por unha alimentacion mais
saudable. Un bo exemplo deste traballo é
0 apoio aos produtores ebixicos e a
consolidacion dos menus escolares
ecoloxicos, acadando incrementar, ano a
ano, o numero de colexios e escolas
infantis que estan implantando os Eco
Comedores.

Por diante quédanos moito traballopmo

a consolidacién e posta en marcha das
iniciativas enmarcadas no Club de Produto
Turistico de Reservas de Biosfera, ao que
xa pertencemos, 0 apoio e
acompafiamento técnico &s persoas
emprendedorasp desefio da Estratexde
Infraestrutura Verde da Arede Corufia
como estratexia para avanzar na medlor
ambiental, ademais doutros proxectos xa
en marcha e dos que falaremos nesta
Memoria.

Quixera animar a todas as persoas e
entidades que estdn a traballar neste
territorio, a que participen e colaboren
coas suas achegas & Reserva de Biosfera,
ademais de agdecer o esforzo de quenes
xa o estan a facer.

José A. Santiso Miramontes
Presidente Asociacion Mariit&etanzos
Reserva Biosfera MCeTM



A Asociacion nunha
ollada no ano 2017

125entidades asociadas
17concellos participantes na Asociacion
116.72Hhaonde promovemos un desenvolvemento sustentable
+ 190.70(persoas habitan no noso ambito de actuacion
11Galumnas e alumnos nas formacions que programamos
340 persoas asistiron as xornadas técnicas que organizamos
4.150persoas participaron nas actividades que levamos a cabo
436 arbores plantadas
+4150persoas forman parte da nosa comunidade virtual
9 persoas traballando na asociacion

Unequipo excepcional deentidades colaborador as
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A

constitieseen xullo do
ano 2008 como Grupo de Desenvolvemento COMO entidade integrante da economia
Rural. A asociacién ten como ambito de Social, rexémonos por unha serie de principios
actuacion preferente o dos concellos de 9 actuacion:
Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergip,

Betanzos, Cambre, Carral, Cesuras, Coirés, , que se concreta nunhaxestion
Curtis, Culleredo, Mifo, Irixoa, Oleiros, ©za autébnoma e transparente, democratica e
Cesuras, Paderne, Sada e Sobrado. participativa.

da

actividade econdmica

A valorizaciéon do territorio, incidindo na que favoreza o cOmpromiso co

mellora da calidade de vida da poboacion desenvolvemento local, a igualdade de

local a partires do noso patnonio natural, oportunidades entre homes e mulleres, a

cultural e do fomento da cohesion social cohesion social, a insercion de persoas en
risco de exclusion social, a xeracion de
emprego estable e de calidade, a conciliacion
da vida persoal, familiar e laboral e a
sustentabilidade.

Converternos no nucleo de integracion e
representacion dos diferentes axentes

territoriais, institucionais, sociais e

econémicos, tanto publicos como privados, © ; fronte ao
despoboamento e ao envellecemento no
medio rural galego, inxectando estabilidade e
futuro.

interesados en promoven desenvolvemento
integral do territorio de actuacion.
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Descobre a nosa
historia

2008

Constitucion da asociacion

Xestion do programa LEADER 20013

2009

Coordinacion proxecto cooperacion Rede de Espazos Ambientalmente Competitivos

2010

Proxecto Novos Horizontgsaraa recuperacion de variedades horticolas locais

2013

Declaracion da&Reserva de Biosfera Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo

2014
Desefio @ Plan Alimentario da Reserva de Biosfera Marifias CoruBdaazamento
proxectoMenusEscolarescoloxicos
2016
Posta en marcha de dous viveiros para o emprendemento agroalimentario

Candidatura aofdgrama LEADER 202820

2017
Declaracion de Utilidade Publica da Asociacién MaiiBetanzos
Incorporacién ao Club de Produto Turistico Reservas de Biosfera Espafiolas

Inicio ampliacion da Reserva de Biosfera
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A € 0 maximo organo de decision da Asociacién, integrada por todas as entidades

gue forman parte dela. Estas entidades estan organizadas en 10 mesas sectoriais, onde se pon en
comun a problematica do sector que representena finalidade de establecer posibles actuacions

de mellorae canalizando & aquelas suxestions, demandas, proxectos e iniciativas
gue o sector considere.

Mesa das administracions publicas e sector publico.

Mesa do sectoinstitucional

Mesa do sector agrario, gandeiro, forestal e da madeira.

Mesa de asociacions de mulleres.

Mesa de asociacions culturais, deportivas, recreativas, de vecifios e ANPAS.

Mesa de asociacions e colectivos medioambientais e mozos.

Mesa do sector deurismo e hostaleria.

Mesa de asociacions de empresariado multisectorial, asociacions profesionais e artesania.
Mesa da pesca, marisqueo, acuicultura e desenvolvemento do litoral.

Mesa de colectivos de accion social, discapacidade e ONGD.

Memoria Anual 2017 10
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A da Asociacion estad formada polos representantes das entidades asqciadas
organizadasegun as Mesas Sectoriais

José A. Santiso MiramontégBresidente/a Mesa administracions publigas

Cesar Longo Queij¥icepresidenteMesa administraciénglblicag

Catalina Rodriguez Rodriguézecretaria. Mesa asociaciéns de mulleres)

Aida Pérez Barred¢Tesoureira. Mesa asociacions empresariaultisectoria, asociacions profesionais e artespnia
Carlos Vales Vazqué¥ogal. Mesa sector institucional)

Patricia Amado VarelgVogal. Mesa administracions publicas)

Alejandra Pérez Maque@/ogal. Mesa administraciéns publicas)

Francisco Quintela Requeifvogal. Mesa administracions publicas)

Antonio Angel Fraga Sanch¢zogal. Mesa administraciéns publicas)

Rodrigo Lépez Piquifvogal. Mesa administracions publicas)

Xosé Lois Suarez Bece(wgal. Mesa administracions publicas)

José Domiro Garrote MartifVogal. Mesa da pescanarisqueo, acuicultura e desenvolvemento do lijoral
Antonio Buyo MosquergVogal.Mesa do sector agrarjigandeiro, forestal e da madejra

Benito Garcia Sanchévogal. Mesa do sector agrarigandeiro, forestal e da madejra

Begofia de Bernardo Mifip/ogal. Mesa das asociacions culturaisportivas, recreativas, de vecifios e ANPAS)
José Francisco Castro Vilarifimgal. Mesa das asociacions culturaisportivas, recreativas, de vecifios e ANPAS)
Andrés Rodriguez Pereif®ogal. Mesa de asociacidéaolectivosnedioambientai® mozo¥

Juan Manuel Neira Fernand€¥ogal. Mesa de as@aidnse colectivosnedioambientai® mozo}

José Soto Martine@/ogal. Mesa do sector do turisradhosteleria

Eulogio Lépez Rig/ogal. Mesale colectivos de accion social, discapacidade e ONGD)

Maria Teresa Tiemblo MarsdVogal. Mesale colectivos deaxién social, discapacidade e ONGD)

Un das persoas da Xunta Directiva son mulleres, fronte ‘2ade homes.

Un das persoas son representantes das administracions publicas, timepresentantes de

G2R2 GALXR2 RS [a20A1 OAsya 06aSoi2 NNhrapieZentadez ( dzNJ
de colectivos de persoas con discapacidade e “un de representantes de organismos
institucionais non administracions.
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A nosa estrutura de traballo basease nun modelo participativo onde se traballa por proxectos,
distribuindo as tarefas en torno aos proxectos chave que abarcan a toda a asociaciéon, cunha
xerencia e un equipo técnico, que da contas & xunta directiva e aoresidente.

Jorge M. Blanco BallérXerencia Manuel Giménez Sollalécnico Innovacion

» I Agroforestal
Concepcion Bonome Gonzald@zcnico

Proxecte LEADER Diego LOpez Pedreird.écnico ambiental

. . _ Consorcio As Marifias
Mar Castro Martinez.Tecnico apoio sector

ambiental(Garantia Xuvenil) Diego Miranda BarrosTécnio

. , . B Emprendementb EADER
Miguel Fernandez Pardd.écnico Innovacion

Agroforestal Ivan Pedreira de la Iglesia. Programa de

. , . B Voluntariado
Ignacio Garcia Preseddecnico Innovacion

Agroforestal Moénica Rodriguez PéreAdministracion

Memoria Anual 2017 12
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O NOSO TRABALLO

O noso traballo basease na~ 000X L= ADE Hecentrada en tres pilares basicos: o territorio
€ 0S Seus recursos, a estratexia local e a participacion da poboacién, e en 7 principios:

Enfoque ascendente.

Estratexia territorial de desenvolvemento adaptada a nosa realidade.
Principio de colaboracion ptblico- privada

Actuacions integradas e multisectoriars.

Animacion e impulso a innovacion.

Cooperacion dentro do territorio e con outros territorios.

Conexion en redes.

CARACTERISTICAS

LEADER

Memoria Anual 2017 13
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A

céntrase en fomentar 6 dos recursos enddxenos, asi como a

conservacion do patrimonio natural e cultural que identifica a este territorio, permitindo a mellora
da calidade de vida da poboacion local.

Para conseguilo, desde a Asociacion impulsamos a definicishio
gue € a folla deuta do noso modelo de actuacion e forma
parte da Estratexia (2013022).

Este plan é a ferramenta para o desenvolvemento sustentable da Reserva de Biosfera. Estrutirase
en cinco lifas de accion:

A. XESTION ADAPTATIVA, COMUNICACION E COOPERACION.

B. ENTORNO SOCIOECONOMICO, EMPREGO E CAMBIO CLIMATICO.

C.SOSTIBILIDADE DO MEDIO RURAL E DO MEDIO MARINO,
PRODUCIONS E SERVIZOS.

D.CIENCIA E DESENVOLVEMENTO DE CAPACIDADES.

E. CONSERVACION DOS RECURSOS NATURAIS E PATRASO
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Para a execucion das diferentes accions, temos en conta a perspectiva dos nosos grupos de

interese:

Publicas e privadas.

O3 HARINAS (ORUNESHS
QP op
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/\ Reserva de Biosfera

Xunta de Galicia.

Deputacion de A
Coruia

AGADER.
Concello A Coruia.

ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL
MARINAS-BETANZOS

Tecido empresarial do
territorio e
proximidade.

Proveedores.
Colaboradores.

* Ministerio de Agricultura e Pesca, Alimentacion e Medio Ambiente

Xbvenes. Sector
agrario e forestal.
Turismo. Mar.
Cultural. Sociais.

Persoas

emprendedoras.
Empresas. Persoas
desempregadas.

\

MAPAMA*,
Rede Galega RdB.
Rede Espafiola RdB.

Fundacién
Biodiversidade.

Memoria Anual 2017

Centros docentes. do
territorio.
Universidade de A
Corufia. Universidade
de Santiago de
Compostela.
Universidad de Vigo.
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Ademais, a asociacion como organizacion eotidade xuridica propia, conta cuns protocolos de
actuacion para minimizar os nosos impactos ambientais e sociais.

A nosa entidade conta cuns
protocolos de actuacion en
materia de compra
sustentable,
complementandose a
valoracion en termos de
tempo, calidade e coste.

A organizacion ten unha
inquietude por involucrarse e
impactar positivamente no
territorio. Ademais apostamos
polos nosos recursos humanos,
creando un entorno onde o
desenvolvemento persoal e
profesional vaian da man.

A Asociacion conta cuns
principios de actuacion
responsables co medio

ambiente, tratando sempre de

mellorar 0 noso desempefio

Memoria Anual 2017 17
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2.1. IMPACTO ECONOMICO: Impulsamos a economia local

Dende a Asociacion impulsamos a contratacion de empresas que estean compesmetid
territorio. A organizacién conta cun na que sempre, mediante o
procedemento de negociado, pidense 3 orzamentos. As valoracions fanse en funcién dos criterios
de

2.2. IMPACTO AMBIENTAKoidamos a contorna

A Asociacion conta cun local cedido polo Concello de Abegondo, onde desenvolvemos as nosas
actividades. Esta é unha localizacion provisional pendente de traslado a un novo local onde as
instalacions estean adaptadas minimizacion de impactos ambientais (iluminacion de baixo
consumo, sistemas de calefaccion mais eficientes..etc.). Ainda asi, sempre tratando de mellorar o
noso desempefio, desenvolvemos as seguintes accions:

1 Campaiias de sensibilizacion sobre o consumo dgaaa través de mensaxes a favor do aforro en
todos os puntos de toma de auga das nosas instalacions.
9 Aforro de enerxia calorifica a través da instalacion de radiadores de baixo consumo.

2.3. IMPACTO SOCIAL: Contribuimos a un mundo mellor

A nosa aposta polo fomento do emprego xuvenil materializase a través da firma de convenios de
cooperacion con entidades educativas para que poida o alumnado realizar practicas con nés.
Estes centros son GEIDAaEscola de Finanzaa Escola de Turismda Universidade de A Coruia

ou a Universidade de Santiago de Compostela.

Tamén puxemos en marcha un contrato dunha muitenor de 30 anos través do programa de
Garantia Xuvenil.

Somos colaboradores da Fundacién SEUR a través dopreguamas de loxistica solidaria. Para
elo recollemos os tapdns de plastico que son enviados a Fundacion para a sua xestion e
reinvestimento nos seus programas de axuda & infancia mais desfavorecida.

Memoria Anual 2017 18
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