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Benvida a esta 

memoria  

 

 
 

No ano 2008, un grupo de Concellos acompañados doutras entidades locais de carácter 

social, ambiental e económico, constituímos a Asociación de Desenvolvemento Rural 

M˨ariñas- BetanĸĆĚ˩ˋ ÎĆ ĆÌĳÙÎġíıĆ Ùcoa finalidade de ser o núcleo de integración e 

representación dos diferentes axentes interesados en promover  o desenvolvemento 

rural, no noso  ámbito de actuación. 

Ademais desde o ano 2013 somos a entidade impulsora e de xestión da Reserva de 

Biosfera M˨ariñas Coruñesas e Terras do Mandeo˩ , recoñecida mundialmente pola 

UNESCO. 

Durante estes anos foron acontecendo cambios no territorio e na sociedade, así como 

novas demandas, que temos ido acompañando e impulsando.  

Se queres participar activamente, asóciate! 

 

Reunión Asemblea Xeral. Xuño 2020 (Bergondo) 

 



5 
 

A Reserva de Biosfera 

˨_ÀĖíąÀĚ -ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù

¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩ 
 

Esta Memoria pretende reflectir o traballo levado a cabo durante o ano 2020, 

destacando a xestión da Medida LEADER, e a posta en marcha de novos proxectos clave 

para a xeración de emprego e a creación de novos servizos á poboación. 

Na convocatoria Leader (2019-2020) téñense concedido máis de 26 axudas a proxectos, 

comprometendo 398.780,00 euros, así como na convocatoria Leader (2020-2021) se 

concederon 26 proxectos por un importe de 397.505,71 euros, tramitados en 

colaboración coa Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), da Consellería 

do Medio Rural. 

O estado de alarma establecido polo Covid- 19 implicou que diferentes sectores, 

empresas e entidades tivesen que adaptar as súas actividades a esa situación. A nosa 

entidade, tamén se viu obrigada a reestruturar as súas act ividades, nos diferentes eidos 

que abarca para dar resposta ás  novas necesidades do territorio , a través da posta en 

marcha de novas iniciativas. 

Este ano 2020 ten servido para fortalecer e impulsar as iniciativas encamiñadas á 

mellora ambi ental do territorio, como é o proxecto  LIFE FLUVIAL para a mellora da 

xestión dos corredores fluviais en Rede Natura 2000, e o proxecto LIFE WATER WAY, 

para a mellora do abastecemento de auga potable no Camiño Inglés a Santiago, 

destacando o traballo coordinado con outras  entidades, como a Xunta de Galicia, a 

Deputación da Coruña, EMALCSA, Augas de Galicia, o Instituto Tecnolóxico de Galicia e 

IBADER, entre outras.   

Por outra banda, temos avanzado na consolidación da Marca da Reserva de Biosfera, 

como parte fundamental da  estratexia alimentaria, e este esforzo tamén foi  recoñecido 

polo Ministerio para a Transición Ecolóxic a e a UNESCO. Destacar tamén o avance do  

Programa Eco- Comedores, que está en fase de consolidación.  A Fundación Carasso 

Ùúíĳíĥ Ć ēĖĆĳÙÎġĆ ˨8ÎĆ- Comedores da BiosferÀ˩ ēÀĖÀ ÀĳĥÓÀĖĀĆĚ À æĆĖġÀúÙÎÙĖ Ù ÀÿēúíÀĖ

este proxecto nos vindeiros dous anos.  

Estas accións a desenvolver durante os próximos dous anos abranguerán traballos a 

nivel do sector produtor ecolóxico do territorio e dos centros educativos con cociña 
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propia, identificando e aplicando liñas de mellora e ampliando a colaboración cos 

colexios da Cidade da Coruña. 

No ámbito do turismo, t emos traballad o na certificación de 7 ĀĆıĆĚ ˨vestaurantes  da 

+íĆĚæÙĖÀ˩ Ù 9 Aloxamentos, coñecedores do destino turístico  e que promoven o 

consumo de produto local de tempada. Así mesmo, temos identificado liñas de 

colaboración co Concello de A Coruña, asinando un Acordo de Colaboración e iniciando 

proxectos en común e que permitirán reforzar o atractivo, e complementarnos e  

integrarnos como destino turístico.  

Rematamos o proxecto de Grupo Operativo Porcino con case 100 mostras analizadas 

obtendo como resultado que cun correcto manexo é posible reducir os antibióticos nas 

racións dos animais .  

Iniciamos tamén un proxecto de apoio á xestión dos Montes Veciñais en Man Común, 

pezas claves para a conservación da biodiversidade e a prestación de servizos 

ecosistémicos. 

Quedan por diante moito s retos, e vai ser clave consolidar as liñas de traballo iniciadas, 

como na Estratexia de Ecoturismo  no terr itorio , en colaboración coa Consellería de 

Cultura e Turismo e coa Deputación da Coruña, constituíndo unha verdadeira 

oportunidade para a consolidación deste proxecto común . 

Sinalar o elevado compromiso do noso Comité Científico, formado por persoas de 

recoñecido prestixio científico e académico, e que están sempre dispostos a botar unha 

man cando os necesitamos.  

Finalmente, quixera animar a todas as persoas e entidades que est ades a traballar 

neste e por este territorio, a que participedes e colaboredes coas vosas achegas neste 

proxecto común que é a Reserva de Biosfera, ademais de agradecer o esforzo de 

quenes xa o estades a facer.  

Recoñecer tamén a implicación de todos dos concellos que están axudando a facer 

posible co seu cofinanciamento moitos dos proxectos, así como a moitas entidades que 

están a sumar. E como non, gracias a esta Xunta Directiva pola súa adicación e 

compromiso co t erritorio.  

Seguimos avanzando coa vosa axuda. 

Moitas grazas. 

 

José A. Santiso Miramontes 

Presidente Asociación Mariñas- Betanzos  

vÙĚÙĖıÀ +íĆĚæÙĖÀ ˨ _ÀĖíąÀĚ -ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù ¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩ 
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A Asociación nunha 

ollada no ano 2020 
 

 

110 entidades asociadas 

17 concellos participantes na Asociación  

116.724 ha onde promovemos un desenvolvemento sustentable  

+190.700 persoas habitan no noso ámbito de actuación 

+ 2.278 alumnas e alumnos nas actividades formativas   

+ 195 persoas asistiron ás xornadas técnicas que organizamos  

+ 2.600 alumnas e alumnos no Programa Eco- Comedores 

alimentándose en ecolóxico con produto local e tempada 

+ 8.844 persoas forman parte da nosa comunidade virtual  

7 persoas traballando na asociación  

Un equipo excepcional de entidades colaboradoras 
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Así somos, coñécenos 
 

 

 

A Asociación de Desenvolvemento Rural ˨_ÀĖíąÀĚ-+ÙġÀĀĸĆĚ˩ constitúese en xullo do 

ano 2008 como Grupo de Desenvolvemento Rural. A asociación ten como ámbito de 

actuación preferente o dos concellos de Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, 

Betanzos, Cambre, Carral, Coirós, Curtis, Culleredo, Miño, Irixoa, Oleiros, Oza- Cesuras, 

Paderne, Sada e Sobrado. 

A NOSA VISIÓN 

A valorización do territorio, incidindo na mellora da calidade de vida da poboación local 

a partires do noso patrimonio natural, cultural e do fomento da cohesión social  
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A NOSA MISIÓN 

Converternos no núcleo de integración e representación dos diferentes axentes 

territoriais, institucionais, sociais e económicos, tanto públicos como privados, 

interesados en promover o desenvolvemento integral do noso territorio de actuación.  

OS NOSOS PRINCIPIOS 

Como entidade integrante da economía social, rexémonos por unha serie de principios 

de actuación: 

Primacía das persoas e do fin social sobre o capital , que se concreta nunha xestión 
autónoma e transparente, democrática e participativa.  
 
Aplicación dos resultados obtidos da actividade económica. 
 
Promoción da solidariedade interna e coa sociedade  que favoreza o compromiso co 
desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a 
cohesión social, a inserción de persoas en risco de exclusión so cial, a xeración de 
emprego estable e de calidade, a conciliación da vida persoal, familiar e laboral e a 
sustentabilidade. 
 
Independencia respecto dos poderes públicos 
 
O compromiso co territorio , fronte ao despoboamento e ao envellecemento no medio 
rural  galego, inxectando estabilidade e traballando a medio e longo prazo .  
 
O fortalecemento da democracia institucional e económica  
 



Descobre a nosa historia  
 

 

2008 

Constitución da asociación e inicio da xestión do programa LEADER 2007- 2013 

-ĆĆĖÓíĀÀÎíćĀ ēĖĆĳÙÎġĆ ÎĆĆēÙĖÀÎíćĀ ˨vÙÓÙ ÓÙ 8ĚēÀĸĆĚ ÿÌíÙĀġÀúÿÙĀġÙ -ĆÿēÙġíġíıĆĚ˩ 

2010 

sĖĆĳÙÎġĆ ˨`ĆıĆĚ KĆĖíĸĆĀġÙĚ˩ ēÀĖÀ À ĖÙÎĥēÙĖÀÎíćĀ ÓÙ ıÀĖíÙÓÀÓÙĚ hortícolas locais  

2013 

Declaración como R˨eserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e Terras do Mandeo˩  

2014 

Deseño do Plan Alimentario da Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e lanzamento 

Proxecto Eco- Comedores Ecolóxicos 

2015 

Premio Camiño de Santiago (Xunta de Galicia) 

2016 

Posta en marcha de dous viveiros para o emprendemento agroalimentario  

Candidatura ao Programa LEADER 2014-2020 

Adhesión á Unión Internacional para a Conservación da Natureza (UICN)- España 

Participación no Congreso Mundial da Rede de Reservas de Biosfera  

2017 

Declaración de Utilidade Pública da Asociación Mariñas- Betanzos 

Incorporación ao Club de Produto Turístico Reservas de Biosfera Españolas 

2018 

Adhesión de 3 empresas á Marca da Rede Española de RBs e 25 á Marca Mariñas Coruñesas 

Constitución da Rede Galega de Reservas de Biosfera 

Inscrición no Rexistro Entidades Ambientais de Galicia  

Irmanamento coa Reserva de Biosfera Illa do Principe  

2019 

Premio Michel Batisse da UNESCO 

8ĀġíÓÀÓÙ ĳÙĚġĆĖÀ ÓĆ ¶ÙĆÓÙĚġíĀĆ ġĥĖïĚġíÎĆ ˨ -ĆĖĥąÀ Ù ÀĚ_ÀĖíąÀĚ˩ Ù destino SICTED 

Acordo de colaboración coa Reserva Biosfera  Illa da Palma 

Prime iro destino Ecoturismo de Galicia e aÎĖÙÓíġÀÎíćĀĚ ˨vÙĚġÀĥĖÀĀġÙĚ ÓÀ +íĆĚæÙĖÀ˩ 

Celebración I Foro Xóvenes de Reservas de Biosfera de España 

Alta como Entidade de Cooperación para o Desenvolvemento 

Alta como Entidade de Custodia do Territorio  

2020 

Inclusión Ruta do Impresionismo como Itinerario Cultural Europeo  (Ruta Lloréns)  

Actuacións de mellora en espazos Rede Natura (LIFE FLUVIAL) 

Plan formación  COVID- 19 para a Restauración 

Convenio co Concello da Coruña para accións conxuntas en Turismo 

-ĖÙÀÎíćĀ ˨-ÙĀġĖĆ recepción visitantes da Reserva de Biosfera  
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O noso modelo 

organizativo 
 

 

A Asemblea Xeral é o máximo órgano de decisión da Asociación, integrada por todas as 

entidades que forman parte dela. Estas entidades están organizadas en 10 mesas sectoriais, 

onde se pon en común a problemática do sector que representan, coa finalidade de 

establecer posib les actuacións de mellora e canalizando á Xunta Directiva aquelas 

suxestións, demandas, proxectos e iniciativas que o sector considere.  

MESAS SECTORIAIS 

Mesa das administracións públicas e sector público.  

Mesa do sector institucional  

Mesa do sector agrario , gandeiro, forestal e da madeira. 

Mesa de asociacións de mulleres. 

Mesa de asociacións culturais, deportivas, recreativas, de veciños e ANPAS. 

Mesa de asociacións e colectivos medioambientais e mozos. 

Mesa do sector de turismo e hostalería.  

Mesa de asociacións de empresariado multisectorial, asociacións profesionais e artesanía.  

Mesa da pesca, marisqueo, acuicultura e desenvolvemento do litoral.  

Mesa de colectivos de acción social, discapacidade e ONGD. 
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A Xunta Directiva da Asociación está formada polos representantes das entidades asociadas, 

organizadas segundo as Mesas Sectoriais. 

En 23 de xuño de 2020 resultou elixida por 4 anos a seguinte Directiva: 

 

José A. Santiso Miramontes (Presidente/a.  Mesa administracións públicas). Concello de Abegondo  

Cesar Longo Queijo (Vicepresidente. Mesa administracións públicas). Concello de Paderne 

Catalina Rodríguez Rodríguez (Secretaria. Mesa asociacións de mulleres). AMFAR Cambre 

Aida Pérez Barredo (Tesoureira. Mesa asoc. empresariado multisectorial, asoc. p rofesionais e 

artesanía). Federación de Asociaciones Empresariales de As Mariñas.  

Carlos Vales Vázquez (Vogal. Mesa sector institucional). CEIDA 

Patricia Amado Varela (Vogal. Mesa administracións públicas). Concello de Arteixo  

Alejandra Pérez Máquez (Vogal. Mesa administracións públicas). Concello de Bergondo 

Francisco Quintela Requeijo (Vogal. Mesa administracións públicas). Concello de Coirós 

Javier Francisco Caínzos Vázquez (Vogal. Mesa administracións públicas). Concello de Curtis  

Jéssica Méndez Santos (Vogal. Mesa administracións públicas). Concello de Culleredo 

José Domiro Garrote Martín (Vogal. Mesa pesca, marisqueo, acuicultura e desenvolvemento do 

litoral). GALP Golfo Ártabro Sur  

Juan Castro Ínsua (Vogal. Mesa sector agrario, gandeiro, forestal e madeira). CMVMC  Xalo 

José Ángel Roca Díaz (Vogal. Mesa sector agrario, gandeiro, forestal e mad eira). CMVMC O Raño 

Lucas Quintas Gómez (Vogal. Mesa asoc. culturais, deportivas, recreativas,  veciños e ANPAS). 

Asociación  Camiño dos Bouzos 

José Francisco Castro Vilariño (Vogal. Mesa de asoc. culturais, deportivas, recreativas, veciños e 

ANPAS). Asociación Vedoeira. 

Andrés Rodríguez Pereira (Vogal. Mesa de asociacións e colectivos medioambientais e mozos). 

Grupo Naturalista Hábitat  

Carlos Rodríguez Silvar (Vogal. Mesa de asociacións e colectivos medioambientais e mozos). 

Sociedade Galega de Historia Natural 

José Soto Martínez (Vogal. Mesa sector turismo e host alería). Asociación Turismo Sostible A 

Coruña. 

Sonia Ruiz Vargas (Vogal. Mesa de colectivos de acción social, discapacidade e ONGD). ASPACE 

José Alén álvarez (Vogal. Mesa de colectivos de acción social, discapacidade e ONGD). ASPANAES 

 

Un 33% das persoas da Xunta Directiva son muller es, fronte ao 67% de homes. 

Un 38% das persoas son representantes das Administracións Públicas, un 47% 

ĖÙēĖÙĚÙĀġÀĀġÙĚ ÓÙ ġĆÓĆ ġíēĆ ÓÙ ÀĚĆÎíÀÎíćĀĚ ˜ĚÙÎġĆĖíÀíĚˋ ÎĥúġĥĖÀíĚˋ ÓÙ ıÙÎíąĆĚˋ ÓÙ ÿĥúúÙĖÙĚˌ˝ˋ

un 10% representantes de colectivos de persoas con discapacidade e un 5% de 

representantes de organismos institucionais , non administracións.  
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A Asociación creou unha estrutura de goberno para a formulación, desenvolvemento e 

avaliación da estratexia, liñas de acción e programas da Reserva de Biosfera, e así garantir o 

cumprimento dos obxectivos do Programa MaB da UNESCO. 

A ESTRUTURA DE GOBERNO DA RESERVA DE BIOSFERA 

 

 

CONSELLO DE 
DIRECCIÓN

52 membros

Mulleres 11%

Homes 89 %

Entidades públicas 61%

Entidades privadas 39%

COMITÉ DE 
PARTICIPACIÓN

8 entidades

-GADISA

-FUNDACIÓN -
SANTIAGO REY

-FUNDACIÓN JUANA 
DE VEGA

-GRUPO PROINSA

-EDAR BENS

-PANADERIA DA 
CUNHA

-ASOCIACIÓN 
VEDOREIRA

-EMALCSA

-AUTORIDAD 
PORTUARIA

COMITÉ 
CIENTÍFICO

18 membros

Mulleres 33%

Homes 61%

COMISIÓNS 
TÉCNICAS DE 

APOIO Á XESTIÓN

Comisión de 
Turismo

Comisión Plan 
Alimentario / e 

Marca R.B.

Comisión 
Desenvolvemento 

Local, Medioambiente 
e Emprego

COMITÉ 
EXECUTIVO

13 membros

Mulleres 12%

Homes 88%

Entidades 
Públicas 54%

Entidades 
Privadas 46%

EQUIPO TÉCNICO
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Membros do Comité Científico da Reserva de Biosfera: 

 

Jerónimo Puertas Agudo. Docente e Investigador UDC. Área Hidráulica de Canais e Ríos. 

Juan Castro Ínsua. Centro Investigacións Agrarias de Mabegondo. Xunta de Galicia. 

Carlos Vales Vázquez. Centro Extensión Universitaria e Divulgac ión Ambiental de Galicia. 

Pablo Ramil Rego, Profesor da Área de Botánica da Universidade de Santiago de Compostela. 

Venancio Salcines Cristal. Presidente da Escola de Finanzas de A Coruña. 

Enrique Sáez Ponte. Presidente da Fundación Juana de Vega.  

Francisco Díaz- Fierros Viqueira . Catedrático Edafoloxía USC. 

Andrés Precedo Ledo. Catedrático Xeografía Humana, USC.  

Francisco Javier Sanz Larruga . Catedrático Dereito Ambiental, UDC. 

Antía Pérez Caramés. Doctora. Facultade de Socioloxía.  

Ángeles Romero Rodríguez. Catedrática Química Analítica, Nutrición e Bromatoloxía (USC). 

Darío Prada Rodríguez. Catedrático Emérito Química Analítica UDC.  

Alfredo Erias Martínez . Director Museo das Mariñas e Anuario Brigantino . Concello Betanzos.  

Isabel Aguirre de Urcola . Arquitecta paisaxista.   

Pedro Calaza Martínez. Director da Escola Galega da Paisaxe. Fundación Juana de Vega. 
Decano do Colexio de Agrónomos da Coruña. 

Elvira Sahuquillo Balbuena . Profesora Titular Departamento Bioloxía Animal, Bioloxía Vexetal 
e Ecoloxía da UDC. 

Marta Rey García. Profesora Facultade Economía e Empresa da Universidade de A Coruña 

Adina Dumitru. Directora do Campus de Especialización na Sustentabilidade UDC. 

Xosé Antón Fraga Vázquez. Director do Instituto José Cornide de Estudos Coruñeses  
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A NOSA ESTRUTURA DE PERSOAL 

A nosa estrutura de traballo basease nun modelo participativo onde se traballa por 

proxectos, distribuíndo as taref as en torno a distintas áreas que abarcan a toda a asociación, 

cunha xerencia e un equipo técnico, que da contas á Xunta Directiva e ao seu Presidente. 

 

Jorge M. Blanco Ballón. Xerencia  e Xestor da Reserva de Biosfera     

Concepción Bonome González. Técnico Proxectos e xestión económico- financieira  

Miguel Fernández Pardo. Técnico LIFE FLUVIAL 

Ignacio García Presedo. Técnico Proxectos innovación e educación ambiental  

Diego López Pedreira. Técnico ¢ĥĖíĚÿĆ ÓĆ ¶ÙĆÓÙĚġíĀĆ ˨ Ě _ÀĖíąÀĚ -ĆĖĥąÙĚÀĚ˩ 

Diego Miranda Barrós. Técnico Emprendemento e Formación 

Mónica Rodríguez Pérez. Administración  
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O NOSO TRABALLO 

O noso traballo basease na metodoloxía LEADER centrada en tres pilares básicos: o 

Territorio e os seus recursos, a Estratexia local e a Participación da poboación, tendo oito 

principios básicos:  

1. Enfoque ascendente. 

2. Estratexia territorial de desen volvemento adaptada á realidade local. 

3. Principio de colaboración público - privada. 

4. Actuacións integradas e multisectoriais.  

5. Animación e impulso aos procesos de innovación. 

6. Cooperación dentro do territorio e con outros territorios.  

7. Conectar o territorio con distintas redes temáticas. 

8. Equipo técnico a disposición do proceso de desenvolvemento. 
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Así traballamos  
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A vÙĚÙĖıÀ ÓÙ +íĆĚæÙĖÀ ˨_ÀĖíąÀĚ -ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù ¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩ ˜_-Ù¢_˝ céntrase en 

fomentar o aproveitamento sostible  dos recursos endóxenos, así como a conservación do 

patrimonio natural e cultural que identifica a este territorio, permitindo a mellora da calidade 

de vida da poboación local. 

Para conseguilo, desde a Asociación impulsamos a definición do Plan de Xestión da Reserva 

de Biosfera MCeTM (2013- 2022) que é a folla de ruta do noso modelo de actuación. Ten tres 

ámbitos fundamentais : Conservación, Desenvolvemento Sostible e Apoio Loxístico. 

O Plan de Xestión estrutúrase en 9 Liñas de Acción: 

A. Plan de choque e xestión adaptativa 

B. Cumprimento das funcións de conservación. 

C. Comunicación. 

D. Sostibilidade do medio rural coa biodiversidade.  

E. Sostibilidade da pesca e marisqueo coa biodiversidade. 

F. Producións e turismo de calidade.  

G. Ciencia e desenvolvemento de capacidades. 

H. Cooperación e asociacións. 

I. Promoción dos recursos etnográficos e patrimoniais.  

 

Pode consultarse no seguinte enlace: 

http://www.ibader.gal/download.php?f=MEMORIA- 303.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ibader.gal/download.php?f=MEMORIA-303.pdf
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f

ENTIDADES 
ASOCIADAS

Públicas e privadas

17 Concellos

110 Entidades COLECTIVOS BENEFICIARIOS

Xóvenes. 

Sector agrario e forestal.

Turismo. 

Mar.

Cultural.

Social.

Persoas emprendedoras. 
Empresas.

Persoas desempregadas.

COMUNIDADE 
EDUCATIVA

Centros docentes do 
territorio. 

ANPAS.

Universidade de A 
Coruña.

Universidade Santiago de 
Compostela. Universidade 

de Vigo.

COMUNIDADE RdB

MAPAMA*.

Rede Galega RdB e Rede Española RdB

Fundación Biodiversidad

Asociación Galega de GDRs

Ministerio de Transición Ecolóxica (OAPN)

Rede RBs Illas e Zonas Costeiras

UICN

Asoc. Ruta Impresionismo

Asociación Ecoturista de España

Ibader

TECIDO 
EMPRESARIAL

Tecido empresarial do 
territorio e 

proximidade

Proveedores

Colaboradores

Administracións 
Públicas

Xunta de Galicia

Deputación Coruña

AGADER

Concello A Coruña

PERSOAL TÉCNICO 
CONTRATADO

7 PERSOAS A TEMPO 
COMPLETO

Para a execución das diferentes accións, temos en conta aos nosos grupos de interese : 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentación  
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IMPACTO ECONÓMICO

A nosa entidade conta cuns 
protocolos de actuación en 

materia de compra 
sustentable, 

complementándose a 
valoración en termos de 
tempo, calidade e coste.

IMPACTO AMBIENTAL

A Asociación conta cuns 
principios de actuación 

responsables co  ambiente, 
tratando sempre de 

mellorar o  desempeño.

IMPACTO SOCIAL

A organización ten unha 
inquietude por involucrarse 
e impactar positivamente no 

territorio. 

Ademais apostamos polos 
nosos recursos humanos, 
creando un entorno onde o 
desenvolvemento persoal e 
profesional vaian da man. 

Ademais, a asociación como organización con entidade xurídica propia, conta cuns protocolos de 

actuación para minimizar os nosos impactos ambientais e sociais.  
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2.1. IMPACTO ECONÓMICO: Impulsamos a economía local 

Dende a Asociación impulsamos a contratación de empresas que estean comprometidas co 

territorio. A organización conta cun protocolo de contratación  na que sempre, mediante o 

procedemento de negociado, pídense 3 orzamentos. As valoracións fanse en función dos 

criterios de competitividade, en termos de prezo, tempo e calidade. 

A Medida Leader (2014- 2020) financiada con fondos Europeos (FEADER) supuxo unha 

inxección de 2.589.548,60 millóns de euros desde o 2014 ata 2020. 

2.2. IMPACTO AMBIENTAL: Coidamos a contorna 

A Asociación conta cun local cedido polo Concello de Abegondo, onde desenvolvemos as 

nosas actividades. Esta é unha localización provisional pendente de traslado a un novo 

local onde as instalacións  estean adaptadas á minimizar a nosa pegada de Carbono  

(iluminación de baixo consumo, sistemas de calefacción eficiente ..etc.). Aínda así, sempre 

tratando de mellorar o noso desempeño, desenvolvemos as seguintes accións:   

 Campañas de sensibilización sobre o consumo de auga a través de mensaxes a favor 

do aforro en todos os puntos de toma de auga das nosas instalacións.  

 Aforro de enerxía calorífica con radiadores de baixo consumo. 

 Uso de papel reciclado na xestión diaria. 

 Fomento da Administración Electrónica.  

 Calculo e redución da pegada de CO2 nas nosas actividades. 

 Apoio a Concellos na implantación dos PACES. 

2.3. IMPACTO SOCIAL: Contribuímos a un mundo mellor 

Emprego Xuvenil. A nosa aposta polo fomento do emprego xuvenil  materialízase a través da 

sinatura  de convenios de cooperación con entidades educativas para que xente nova poida 

facer prácticas na nosa entidade . Temos asinado convenios coa  Universidade de A Coruña 

ou a Universidade de Santiago de Compostela. Neste ano 2020 teñen feito practicas con nos 

dous alumnos. 

Loxística solidaria . Somos colaboradores da Fundación SEUR a través dos seus programas 

de loxística solidaria. Para elo recollemos os tapóns de plástico para os seus programas de 

axuda á infancia.  

Voluntariado ambiental . Promovemos o voluntariado ambiental e  o compromiso da 

xuventude coa mellora do entorno. 

Mellora da Saúde. Promovemos a mellora da al imentación saudable nas escolas. 
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Así coidamos e valorizamos o 

noso territorio  
As Reservas de Biosfera (RdB) son territorios preocupados por innovar e amosar que é posible 

compaxinar a conservación ambiental e o desenvolvemento socioeconómico sostible.   

vÙĚÙĖıÀ ÓÙ +íĆĚæÙĖÀ ˨_ÀĖíąÀĚ -ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù ¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩ ÀÌÀĖÎÀ ĥĀ ġĆġÀú ÓÙ ʵʵʺːʻʶʸ ëÀ

(113.969,7 ha terrestres e 2.754,6 ha mariñas), que representa o 14,33% da superficie da provincia de 

A Coruña, repartidas en 17 concellos. Con esta superficie, é a segunda Reserva de Biosfera galega 

por superficie, sendo a primeir a da provincia de A Coruña, e a máis poboada de España. 

O noso modelo de traballo baséase no Plan de Xestión 2013-2022, que foi elaborado contando coa 

participación dos principais axentes do territorio e das entidades que participan na xestión e que 

teñen competencias na Reserva de Biosfera. A Visión deste Plan céntrase en fomentar a 

conservación do patrimonio natural e c ultural que identifica ao noso territorio, a través da 

compatibilización dos usos e aproveitamentos sustentables da poboación local , que permita a 

mellora da calidade de vida dun modo sustentable . 

Ademais este Plan de Xestión foi a base para construír o proceso participativo de deseño e 

elaboración da Estratexia Leader 2014- 2020 para o territorio Mariñas Betanzos. Neste proceso 

constituímos diferentes mesas sectoriais nas que estarán representadas todas as nosas entidades 

asociadas. Con este enfoque participativo e colaborativo queremos conseguir unha estratexia de 

futuro integradora para o noso territorio.  

Desde o ano 2020 traballamos nun novo Plan de Xestión para afrontar a década 2020-2030 cos 

novos retos identificados nos obxectivos do Desenvolvemento S ostible. 
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3.1. XESTIÓN ADAPTATIVA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ACCIÓN LOGROS 2020 

 

Funcionamento 

dos órganos de 

xestión 

¶ Reunión Asemblea 
Xeral 23 de xuño de 
2020. 

¶ Reunión da Xunta 
Directiva (23 xuño 
2020) 

Participación 

pública  

¶ Parques Eólicos na 
Reserva de Biosfera.   

Sede Reserva 

de Biosfera 

¶ Inicio obras Sede 
Reserva de Biosfera 
MCeTM 



24 
 

REUNIÓN DA ASEMBLEA XERAL 

En xuño do 2020 celebrouse, no 

edificio sociocultural de A Senra 

(Bergondo), a reunión da Asemblea 

Xeral da Asociación Mariñas-

Betanzos, co obxecto de aprobar os 

os novos membros da Xunta 

Directiva, así como para debater e 

consensuar a proposta de 

actividades para este ano. 

 

 

 

REUNIÓNS DA XUNTA DIRECTIVA 

Ao longo do ano 2020 celebráronse 3 reunións (10 de marzo; 23 de xuño e 24 de setembro)  dos 

membros de Xunta Directiva, co obxecto de debater, formular e aprobar os diferentes proxectos 

postos en marcha. 

Debido á situación sanitaria, a reunión de Xunta Directiva de Setembro celebrouse de modo 

telemático. 

 

Ratificación dos membros da Xunta 

Directiva 

O 23 de xuño do 2020 celebrouse, no edificio 

sociocultural de A Senra (Bergondo), a 

reunión onde se elexiron  os membros da 

Xunta Directiva da Asociación Mariñas-

Betanzos para os vindeiros dous ano 
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PARQUES EÓLICOS NA RESERVA DE BIOSFERA 

Con data 11 de novembro de 2020 saíu 

publicado no DOG o proceso de información 

pública do proxecto do parque eólico Felga 

nos concellos de Aranga, Coirós e Oza-

Cesuras (A Coruña).  

Na páxina web da Reserva de Biosfera 

MCeTM creouse un apartado de Información 

Ambiental no que se recollen todos os 

proxectos que estean abertos a información 

pública e que poidan ter repercusión dentro 

do territorio da RB: 

http://marinasbetanzos.gal/es/informacion -

ambiental-2/ 

Tamén se informa aos membros do Comité 

Científico da Reserva de Biosfera de que 

están planificados estes parques, e que ser 

irá informando deles na Web.  

Ata o de agora foron os seguintes, sumando 

un total de 40 aeroxeneradores: Parque 

Eólico Felga; Seselle; Feás; Gato; Penas Boas; Fontella. 

Desde a Oficina Técnica da Reserva de Biosfera presentáronse as alegacións correspondentes aos 

proxectos dos parques eólicos de Felga, Seselle, Fontella e Feás, e tamén se está elaborando a 

alegación ao proxecto do Parque Eólico Monte Gato e Pena Ombra, así como a avaliación previa do 

Parque Eólico Legre. 

Nas devanditas alegacións analízanse as solucións propostas, o alcance e os contidos específicos a 

considerar (ámbito de actuación e consideracións iniciais,  hidroloxía, medio  biótico, fauna, flora, 

Rede Natura 200 ˟  Zonificación da Reserva de Biosfera  ˟Estratexia de Infraestrutura Verde da área 

da Coruña, patrimonio cultural , paisaxe e medio socioeconómico) e expóñense as propostas e 

medidas compensatorias (análise agregada do impacto do total dos parques proxectados, medidas 

sobre a biodiversidade: flora, fauna e especies vulnerables, medidas dirixidas á mellora da 

participación da poboación local, medidas dirixidas á posta en valor do patrimonio natural e 

arqueolóxico, etc.). 

Cabe destacar que, entre as entidades consultadas para a elaboración dos proxectos dos devanditos 

parques eólicos, non se atopa a Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e Terras  do Mandeo.  

Esta demanda xa se presentou con anterioridade á Consellería de Medio Ambiente, Territorio e 

Vivenda. 

 

 

http://marinasbetanzos.gal/es/informacion-ambiental-2/
http://marinasbetanzos.gal/es/informacion-ambiental-2/


26 
 

NOVA SEDE DA RESERVA DE 

BIOSFERA 

O Concello de Abegondo promoveu o proxecto 

de creación do Centro de Recepción de 

²íĚíġÀĀġÙĚ ÓÀ vÙĚÙĖıÀ ÓÙ +íĆĚæÙĖÀ ˨_ÀĖíąÀĚ

-ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù ¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩ˋ ĀĆ ÙÓíæíÎíĆ ÓÀ

Antiga Reitoral de San  Tirso (Mabegondo ˟  

Abegondo). Este edificio tamén será a sede da 

oficina técnica da Reserva de Biosfera. 

Este edificio foi cedido pola Igrexa Católica ao 

Concello de Abegondo, co obxectivo de crear a 

nova oficina técnica da Reserva de Biosfera, 

así como o Centro de Recepción de Visitantes. 

Na pranta baixa crearase unha aula multiusos 

para proxectar vídeos, realizar actividades e 

xuntanzas formativas.  

No espazo exterior ofrecerase información 

sobre a Reserva de Biosfera, nos momentos 

en que estea pechado o centro.  
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3.2. CUMPRIMENTO DAS FUNCIÓNS DE CONSERVACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN LOGROS 2020 

 

Mantemento, 

restauración e 

recuperación 

dos hábitats e 

especies 

 

 

 

¶ Life Fluvial 

¶ Life Water Way 

¶ Materiais 
promocionais 
para os Centros 
de Interpretación 

¶ Primeiro paso 
subterráneo para 
Lontras en Galicia 

¶ Estudio Mellora 
do Río Barcés. 
(Cátedra Estrella 
Galicia). 
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LIFE+ FLUVIAL 

Desde a Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas 

séguese traballando na mellora dos corredores fluviais 

situados e Rede Natura 2000, a través do proxecto Life 

Fluvial.   

Este proxecto ten como obxectivo xeral a mellora do 

estado de conservación de corredores fluviais 

atlánticos na Rede Natura 2000. Para este propósito, o 

proxecto desenvolve unha estratexia transnacional 

para a xestión sostible dos seus hábitats en varias 

cuncas fluviais atlánticas de España de Portugal.  

 

Actuacións desenvolvidas na anualidade 2020. 

1. Traballos de restauración de hábitats ;  á marxe das actuacións desenvolvidas noutros ámbitos 

xeográficos obxecto do proxecto Life Fluvial, ao longo da anualidade 2020 no territorio da 

Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e Terras do Mandeo leváronse a cabo as seguintes 

actuacións: 

a. Actuacións na ZEC Betanzos-Mandeo. Con este proxecto traballouse  na eliminación de 

flora invasora na marxe esquerda da Ría de Betanzos, dentro de terreos do concello de 

Bergondo, coa finalidade da restauración dos hábitats naturais do enclave. Xa se teñen 

executado os traballos de eliminación de especies invasoras, retirada dos restos das 

instalacións deportivas presentes así c omo a realización de actuacións de correccións 

topográficas do bosque aluvial.  

b. Actuacións na ZEC Encoro de Abegondo- Cecebre. Eliminación de especies exóticas 

invasoras no perímetro do encoró e adecuación dos observatorios de aves de Crendes 

(Abegondo) e Viladesuso (Betanzos). 

 

2. Actividades de comunicación e difusión;  

a. Redacción, deseño, edición e impresión de caderno de campo do 

proxecto. 

b. Inicio dos traballos de grabación do audiovisual do proxecto.  

c. Elaboración, xunto con EMALCSA, do Xogo da Gota versión dixital 

(www.oxogodagota.es) 

 

3. Divulgación e sensibilización  

a. Actividades de divulgación presencial a centros escolares do 

territorio que se achegaron a preto de 1.000 nenas e nenos, con temáticas como o ciclo 

da auga, talleres de debuxo na natureza ou coñece o río Mandeo. 

b. Actividades de divulgación online a centros escolares .  

c. Xornada de voluntariado na ZEC Abegondo-Cecebre. 

d. Seminario técnico sobre recuperación ambiental de humedais; levado a cabo nas 

instalación de EMALCSA. 

e. Celebración do Día da Rede Natura 2000 en colaboración con ASPACE. 

 

http://www.oxogodagota.es/
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4. Xornada de voluntariado na ZEC Encoro Abegondo- Cecebre. 

 

O 29 de febreiro tivo lugar na ZEC 

Encoro de Abegondo- Cecebre unha 

xornada de voluntaridado co 

obxectivo de eliminar formacións de 

especies invasoras herbáceas, como 

Conyza canadensis que provocan 

unha afección negativa sobre o estad 

de conservación dos tipos de 

hábitats naturais e seminaturais. 

Este xornada desenvolveuse en 

colaboración co proxecto LIFE LEWO. 

 

Na primeira das zonas de actuación, 

no concello de Abegondo, 

retiráronse un total de 2m 3 de 

material vexetal correspondente a 

Conyza canadensis. 

 

A continuación, a xornada de traballo 

trasladouse ao segundo dos 

emprazamentos previstos, unha área 

tamén circundante á lámina de auga 

do encoro que, nesta ocasión, estaba 

emprazada na parroquia de Bribes 

(concello de Cambre), e na que se 

retiraron 2,5 m3 d e Conyza canadensis.  

 

En total foron retirados 4,5 m 3 de material vexetal cun 

peso aproximado de 450 kg. Na xornada participaron un 

total de 23 persoas voluntarias.   
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LIFE+ WATER WAY: MELLORANDO O ABASTECEMENTO DE AUGA NO 

CAMIÑO INGLÉS 

A iniciativa, denominada  Life Water Way, conta 

co financiamento da Unión Europea, a 

coordinación do Concello de Abegondo, e a 

participación de Augas de Galicia, a Deputación 

da Coruña e a Reserva de Biosfera Mariñas 

Coruñesas e Terras  do Mandeo. 

Tras un estudo pormenorizado da situación das 

fontes existentes  ao longo do Camiño Inglés, o 

proxecto avanza xa coa creación dos novos 

puntos de auga, en total, 28. 

Desa cifra, haberá catro que serán fontes 

naturais, aproveitando mananciais de augas 

subterráneas que se localizaron. Os traballos 

acaban de empezar. Situaranse en Abegondo, 

Carral, Ordes e Mesía. Serán por tanto as catro 

primeiras fontes naturais con auga potable 

coas que conte o Camiño Inglés. 

Todas elas contarán cun innovador sistema de potabilizaci ón da 

auga. Realizarán unha potabilización mediante luz  ultravioleta e 

filtración e que se alimenta da propia luz solar.  

 En Abegondo situarase en Cruz de  Beira, Sarandós. En Carral, 

en  As  Travesas. En Ordes, na cabeza de Lobo. E en Mesía, xunto 

ao albergue de Bruma. Neste último xa se está realizando unha 

proba piloto, aínda non aberta ao público, desde xullo, con 

análises semanais que están a mostrar que o sistema funciona.  

En Cruz de  Beira, a fonte contará dunha billa con protector en 

aceiro inoxidable e  pulsador  temporizado. A contorna 

adecuarase para o seu uso por parte de peregrinos e veciños. Ao redor da fonte haberá pavimento  

permeable, asentos individuais e unha pérgola de madeira. Nas restantes 24 incluídas no proxecto, 

a auga procede das redes de abastecemento municipal. 

   

Web: https://lifewaterway.eu/  

 

 

 

 

http://augasdegalicia.xunta.gal/
http://http/marinasbetanzos.gal/es/
https://lifewaterwayblog.files.wordpress.com/2017/07/logolifewaterway.png
https://www.dicoruna.es/portada/
http://www.sergas.es/Saude-publica?idcatgrupo=11037
http://abegondo.gal/es/inicio/
https://lifewaterway.eu/
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PRIMEIRO PASO SUBTERRÁNEO PARA LONTRAS EN GALICIA 

Este proxecto ten como obxectivo a creación dun paso subterráneo de fauna salvaxe na 

Comunidade Autónoma de Galicia para lontras, e foi formulado no seo da Reserva de Biosfera 

Mariñas Coruñesas e Terras do Mandeo, 

contando coa implicación dos diferentes 

axentes locais: cidadanía, entidades 

ambientalist as, Concello de Cambre, 

Comité Científico da Reserva de Biosfera, 

a Empresa Municipal de Aguas de La 

Coruña (EMALCSA), así como a Xunta de 

Galicia. 

O proxecto consistiu no deseño e 

construción dun paso subterráneo de 

fauna, facilitando o seu paso baixo a 

estrada AC- 221 de titularidade 

autonómica, moi preto da presa do encoro 

de Abegondo- Cecebre, co obxectivo de 

evitar atropelos, e mellorando a 

mobilidade das lontras por este espazo 

incluído na Rede Natura 2000. 

O paso ten unha anchura de 80 

centímetros e unha altura de medio 

metro. As medidas obrigaron a 

reformular a obra, condicionada polas 

zapatas da presa e as cotas do encoro, 

entre outros moitos factores.  

ÀÎġĥÀÎíćĀ ġÀÿÚĀ ÎĆĀġÙÿēúĆĥ ĥĀ ıÀúÀÓĆ ēÀĖÀ ˨ÓíĖíĳíĖ˩ ÀĚ úĆĀġĖÀĚ ÓÙĚÓÙ À úÁÿíĀÀ ÓÙ ÀĥçÀ ÓĆ ÙĀÎĆĖĆˋ 

ao igual que no outro lado da estrada. 
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3.3. COMUNICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ACCIÓN LOGROS 2020 

 

Estratexia de 

comunicación 

da RdB 

¶ Potenciación das 
redes sociais  

¶ Medios comunicación  
¶ Elaboración de 

material divulgativo da 
Reserva de Biosfera 

¶ Edición de materiais 
de sensibilización 

¶ Publicación en 
revistas (UICN, Rede 
Illas e Zonas Costeira, 
Rede Española de 
Reservas de Biosfera) 
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A NOSA COMUNICACIÓN CO ENTORNO 

A principal canle de 

comunicación co entorno é a 

nosa páxina web, que contou 

cunha media de 4.670 visitas 

durante o 2020. Nesta web, 

xunto coas redes sociais, tamén 

nos facemos eco das novidades 

e actividades doutras entidades 

públicas e privadas da Reserva 

de Biosfera. 

www.marinasbetanzos.gal 

 

A nosa comunicación vese reforzada polos nosos 

impactos en medios de comunicación, que 

ascenderon a máis de 60 durante todo o 2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.marinasbetanzos.gal/
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REDES SOCIAIS 

Ademais contamos con presenza en 

diferentes redes sociais porque queremos 

estar atentos ás demandas que xorden na 

nosa contorna, tendo un espazo específico 

para poder falar cos diferentes axentes 

sociais cos que interactuamos.  

 

 

 

  

 

 

 

 

SENSIBILIZACIÓN E DIVULGACIÓN 

Entre as principais liñas de traballo desenvoltas pola 

Asociación están as dirixidas á sensibilización e 

divulgación sobre aspectos clave da Reserva, abertos a 

toda a cidadanía. Consideramos que esta é unha labor 

primordial, xa que permite dar a coñecer os problemas 

socio- ecolóxicos e promover a 

acción da cidadanía. 

Despregable Reserva de 

+íĆĚæÙĖÀ ˨ZÀÌĆĖÀġĆĖíĆ ÓÙ

ÓÙĚÙĀıĆúıÙÿÙĀġĆ zĆĚġíÌúÙ˩ 

Realizáronse 6000 despregables, 2000 

en galego, 2000 en castelán e 2000 en 

inglés, onde se recolle a modo de 

presentación, as principais liñas de 

traballo da Reserva de Biosfera, 

servindo de carta de presentación.  

5.080 seguidores 

 

1.519 seguidores 

 

2.209 seguidores 
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EDICIÓN E IMPRESIÓN DE MATERIAIS PROMOCIONAIS PARA A REDE 

DE CENTROS DE INTERPRETACIÓN  

Co obxectivo de mellorar a información sobre os espazos de 
interese ambiental da Reserva de Biosfera, elaboráronse diferentes 
materiais promocionais destinados á Rede de Centros de 
Interpretación. Elaboráronse os seguintes materiais:  
 
Centro Etnográfico de Teixeiro- Curtis 

 2.000 exemplares en galego, castelán e inglés. 
  
Aula da Natureza Muíño Vello 

 2.000 exemplares en galego, castelán e inglés. 
 
Aula do Mar en Oleiros 

 2.000 exemplares en galego, castelán e inglés. 
 
Aula da Natureza de Crendes 

 2000 exemplares en galego, castelán e inglés. 
 
Brañas de Sada 

 2000 exemplares en galego e castelán 
 
Centro de Interpretación de Chelo- Coirós 

 2000 exemplares en galego e castelán 
 

 
Máis información: Centros de interpretación  ˟Mariñas Coruñesas e Mandeo (marinasbetanzos.gal) 

 

PUBLICACIÓNS EN REVISTAS:  
 

Organismo Autónomo Parques Nacionales (OAPN): 
 http://rerb.oapn.es/documentacion-y-difusion/boletines 

 

Unión Internacional para a Conservación da Natureza: 
 https://www.uicn.es/actualidad-ceuicn/boletin/ 

 

Rede de Reservas de Biosfera en Illas e Zonas Costeiras: 
 http://zeroplastic.islandbiosphere.org/Contingut.aspx?IdPub=1028  

 

 
 

 

http://marinasbetanzos.gal/es/centros-de-interpretacion-la-informacion/
http://rerb.oapn.es/documentacion-y-difusion/boletines
https://www.uicn.es/actualidad-ceuicn/boletin/
http://zeroplastic.islandbiosphere.org/Contingut.aspx?IdPub=1028
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3.4. SOSTIBILIDADE DO MEDIO RURAL COA BIODIVERSIDADE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN LOGROS 2020 

 

 

Emprego verde 

¶ Formación ao sector 
alimentario 

¶ Formación a persoas 
emprendedoras no 
sector agrario 

¶ Aconsellamento a 
produtores 

¶ Progama Eco-
Comedores 

¶ Innovación no sector 
agroalimentario 

 

Medida LEADER ¶ Medida Leader 2020 
(Anexo II) 
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A RESERVA DE BIOSFERA MARIÑAS CORUÑESAS IMPARTIU 

FORMACIÓN A PRODUTORES AGROALIMENTARIOS, 

RESTAURADORES E PERSOAL DE COMEDORES ESCOLARES PARA 

EVITAR AS CONTAMINACIÓNS POR COVID- 19 

vÙĚÙĖıÀ ÓÙ +íĆĚæÙĖÀ ˨_ÀĖíąÀĚ

-ĆĖĥąÙĚÀĚ Ù ¢ÙĖĖÀĚ ÓĆ _ÀĀÓÙĆ˩

desenvolveu no mes de maio dous 

cursos de formación online, dirixidos 

aos operadores agroalimentarios  e 

ao sector  da restauración , co 

obxectivo de capacitar a 

estas persoas na correcta 

manipulación dos alimentos, evitando 

as contaminacións por Covid- 19, e garantindo que estas actividades e produtos se ofrecen con todas 

as medidas de seguridade e saúde. 

 

A duración de cada un dos cursos foi de 5 horas de formación  online, 10 horas en total, así como 

máis de 10 horas de titorías para resolver todas as dúbidas e  dar resposta a todas as cuestións que 

xurdiron.  
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FORMACIÓN A PERSOAS EMPRENDEDORAS NO SECTOR AGRARIO 

A Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e Terras do Mandeo, en colaboración coa Oficina Agraria 

Comarcal de Betanzos, dependente da Consellería do Medio Rural organizou as seguintes 

actividades formativas : 

 

-¦vzf ˨¶8z¢Mg` 8_sv8z vM Z 2¦`K 8¶sZf¢ -Mg` Kfv¢N-fZ 8-fZg¶M- ˩ 

Curso sobre X˨ESTIÓN 

EMPRESARIAL DUNHA 

EXPLOTACIÓN HORTÍCOLA 

ECOLÓXICA˩ ˋ ĕĥÙ ĚÙ ÓÙĚÙĀıĆúıÙĥ

os días 5, 11 e 16 de Novembro. 

Esta actividade está enmarcada 

no Plan de Formación ao Agro 

Galego 2020, impulsado pola 

Consellería do Medio Rural, co 

obxectivo de apoiar e promover 

a competitividade do sector agrario en Galicia.  

A través deste curso pretendeuse que  o alumnado fora capaz de realizar a xestión técnica 

económica dos cultivos dunha explotación agraria ecolóxica, optimizando a organización e 

explotación dos seus recursos, así como tomar decisións empresariais de forma autónoma. A 

través deste curso formouse a 10 persoas.  

 

-¦vzf ˨_ `8¶f 2f zfZf ` Kfv¢M-¦Z¢¦v 8-fZg¶M- ˩ 

Curso sobre M˨ANEXO DO 

SOLO NA HORTICULTURA 

ECOLÓXICA˩ ˋ ĕĥÙ ĚÙ

desenvolveu os 

días 1, 9 e 14 de Outubro. 

Esta actividade está 

enmarcada no Plan de 

Formación ao Agro Galego 

2020,  impulsado pola 

Consellería do Medio Rural, co 

obxectivo de apoiar e promover a competitividade do sector 

agrario en Galicia. 

A través deste curso, o alumnado adquiriu competencias para desenvolver as operacións da 

agricultura ecolóxica relacionadas coa preparación do solo, as labores culturais necesarias para a 

implantación dos cultivos , a produción, manexo e aplicación de compost e biofertilizantes, ademais 

de estratexias para a recuperación e mellora de terras en desuso.  A través deste curso formouse a 

máis de 20 persoas. 
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-¦vzf ˨ZfM¢ 8 -f`¢vfZ 28 sv G z 8 8`E8v_M2 28z ` Kfv¢M-¦Z¢¦v 8-fZg¶M- ˩ 

Curso sobre L˨OITA E CONTROL DE PRAGAS E 

ENFERMIDADES NA HORTICULTURA ECOLÓXICA˩ ˋ ĕĥÙ

se desenvolveu os vindeiros días 23, 24 e 28 de 

setembro. 

Esta actividade está enmarcada no Plan de Formación 

ao Agro Galego 2020,  impulsado pola Consellería do 

Medio Rural, co obxectivo de apoiar e promover a 

competitividade do sector agrario en Galicia.   

A través do presente curso pretendeuse partir do 

concepto de praga e enfermidade, para a partir de ahí 

analizar as diversas posibilidades que ofrece a agroecoloxía para o seu 

control e manexo, destacando aquelas que permitan técnicas biolóxicas, 

culturais e agronómicas que nos permitan xestionar de forma adecuada o 

control de pragas e enfermidades nos agrosistemas, facendo fincapé 

naquelas técnicas que polas súas características permiten ser aplicadas 

en todo tipo de ambientes agronómicos sen necesidade de facer uso de 

alta tecnoloxía nin grandes investimentos económicos. A través deste 

curso formouse a 18 persoas. 

 

CURSO DE INICIACIÓN E MELLORA DA GANADERÍA DE OVINO E CABRÚN 

 

Esta acción formativa pretendeu iniciar e mellorar os coñecementos 

técnicos de gandeiros e gandeiras en ovino e cabrún (orientados á 

produción cárnica ou á leiteira), así como á formación na posta en valor de 

terras agrarias en desuso, a reestruturación, reorientación ou 

diversificación de explotacións gandeiras, a eficiencia na xest ión dos 

recursos naturais como é a terra, a auga e os pastos naturais, a xestión 

empresarial estratéxica e técnico - económica, o inicio ou transformación á 

gandería ecolóxica e a convivencia coa fauna salvaxe e a biodiversidade 

agraria na preservación do si stema. A través deste curso impartiuse 

formación a 10 persoas. 

 

 

 

 
 

 



40 
 

ACONSELLAMENTO A PRODUTORES 

A Reserva de Biosfera Mariñas 

Coruñesas e Terras do Mandeo, en 

colaboración coa Axencia Galega 

de Calidade Alimentaria (Agacal), 

dependente da Consellería do 

Medio Rural, organizou unha 

xornada formativa  e de 

aconsellamento para mellorar a 

eficiencia das producións 

hortícolas ecolóx icas. Nesta 

iniciativa, titulada  M˨ellora  na 

planificación das producións ecolóxicas e organización da distribución  de cara aos 

ecocomedores, e sistemas de rega en producións hortícolas  ecolóxicas  ˩participaron  máis de 

14 produtores  agroalimentarios.  

Os participantes nesta actividade aprendero n a planificar a produción para á coordinación 

con outros produtores e clientes, alternati vas e ciclos para a produción escalonada, as 

claves na organización da loxística de distribución, a co ordinación cos clientes e mellorar a 

xestión dos sistema s de rega.  
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A RESERVA DA BIOSFERA TRABALLA NA CONSOLIDACIÓN DO PROGRAMA 

ECO- COMEDORES 

Desde a Asociación Mariñas- Betanzos tense 

ēĖÙĚÙĀġÀÓĆ Ć ēĖĆĳÙÎġĆ ˨8ÎĆ- Comedores da 

Biosfera: ferramenta para un cambio social, 

animando o consumo de produtos ecolóxicos de 

ġÙÿēĆĖÀÓÀ Ù ēĖĆĳíÿíÓÀÓÙ ÙĀ ÎÙĀġĖĆĚ ÙĚÎĆúÀĖÙĚ˩ Á

Fundación Carasso, e que ten sido aprobado pola 

mesma. 

˨8ÎĆ--ĆÿÙÓĆĖÙĚ ÓÀ +íĆĚæÙĖÀ˩ ēĖÙġÙĀÓÙ ÀæíÀĀĸÀĖ Ù

escalar o traballo iniciado pola Asociación 

Mariñas- Betanzos no ano 2014 no ámbito da Reserva de Biosfera Mariñas Coruñesas e Terras 

do Mandeo co deseño do Plan Alimentario, orientado a promover a produción e comercialización 

de alimentos locais.  

Con este proxecto búscase analizar a situación actual e establecer accións de mellora, tanto 

para a produción e loxística, como para as escolas, buscando consolidar o proxecto.  

O obxectivo da Reserva é chegar aos vinte centros educativos adheridos ao proxecto de 

comedores ecolóxicos en dous anos. Na actualidade son doce escolas, así como chegar a unha 

ducia de produtores, dos seis que participan na actualidade.  

O orzamento total do proxecto ascende a 113.369,87 euros, e a Fundación Carasso aportará o 

ʹʴ̧ ÓĆ ÎĥĚġÙ ġĆġÀú ÓĆ ÿÙĚÿĆ ˜ʹʺːʺʼʸˋʽʸ ˹˝ˋ ēÀĖÀ À ĚĦÀ ÙĳÙÎĥÎíćĀ ÓĥĖÀĀġÙ ĆĚ ÀĀĆĚ ʶʴʶʵ Ù ʶʴʶʶː 

 

PROMOVEMOS A INNOVACIÓN RURAL COMO ESTRATEXIA DE 

FUTURO E CALIDADE DE VIDA 

Redución da adición de antibióticos na dieta de 

animais de porcino en ciclo industrial.  

Este proxecto contou co apoio da Xunta de Galicia e 

do FEADER, no marco do Programa de 

Desenvolvemento Rural de Galicia 2014- 2020, 

mediante o programa de axudas para a execución de 

proxectos dos Grupos Operativos da Asociación 

Europea de Innovación. 

Esta terceira e última anualidade do proxecto 

comezou o 01 de outubro de 2019 e tiña como data 

límite de xustificación o 01 de outubro de 2020. 

Durante o período comprendido entre o 29 de 

outubro ao 17 de febreiro levouse a cabo o terceiro e 

último ensaio establecido neste proxecto e do que 

hai que destacar os seguintes resultados:  


